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1. Introduc¢ao e Enquadramento

1.1. Introdugéo

A Escola Secunddria com 3.2 Ciclo Henrique Medina esta empenhada em prestar um servico de educacao
publica e universal de qualidade, capaz de proporcionar a melhoria das aprendizagens dos alunos e o seu
sucesso.

De forma a garantir o cumprimento da sua Missdo - Disciplina e Exceléncia PARA Todos e POR Todos-, tem
vindo a Direcdo da Escola, em parceria com o Centro de Formacao da Associacdo de Escolas dos Concelhos
de Barcelos e Esposende e com a CME, a proporcionar oportunidades de desenvolvimento e valorizagdo
profissional aos docentes e ndo docentes, através da promocdo de um plano de formacao que contribua para
a melhoria da organizacdo, a resposta as prioridades formativas dos docentes e ndo docentes da Escola,
tendo em vista a concretizacdo do seu Projeto Educativo, a implementacao do seu Plano de A¢do Estratégica
(PAE) e a mobilizacdo dos recursos educativos de que a Escola dispde. Por outro lado, promove-se a
capacitacdo dos pais e encarregados de educacdo, assim como dos alunos.

Acresce ainda referir o esforco que toda a comunidade educativa vem desenvolvendo no sentido de se
adaptar as novas circunstancias, nomeadamente em relagao a digitalizagcdo e a utilizagdo da Inteligéncia
Artificial Generativa. Procuraremos que este plano inclua agdes que capacitem os diferentes elementos da
comunidade escolar para a utilizagdo de ferramentas digitais capazes de tornarem o ensino mais ativo, e

potencie a aprendizagem personalizada, um maior envolvimento dos alunos, maior criatividade e

desenvolvimento habilidades de pensamento critico.

1.2. Enquadramento Legal

Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril com as alteragdes introduzidas pelos Decretos Lei n.** 224/2009, de
11 de setembro e 137/2012, de 2 de julho;

Decreto-Lei 22/2014, de 11 de fevereiro;

Decreto-Lei n.2 127/2015, de 7 de julho.
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2.0Objetivos a atingir

1. De natureza organizacional:
a. Melhorar a Escola e as suas Estruturas;
b. Aprofundar e consolidar a autonomia da instituicao.
2. De natureza profissional:
a. Aperfeigoar competéncias profissionais, em permanente atualizagao cientifica,
i. No ambito didatico-pedagdgico de cada grupo de recrutamento;
ii. Resultantes de altera¢des de orientagbes curriculares;
iii. Desencadeadas por op¢des conjunturais determinadas pela tutela;
iv. Provenientes de alteracGes do contelddo funcional da profissdo docente ou do
conteudo funcional dos assistentes técnicos e operacionais.
b. Desenvolver praticas colaborativas.
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Para que o presente plano de formacgao evidencie as reais necessidades formativas da comunidade escolar,
recorreu-se a trés técnicas de identificagdo de eixos de desenvolvimento profissional e organizacional: a
observacdo direta de desempenhos, o levantamento de necessidades através da auscultacao, e a analise de
documentos pelos coordenadores de cada area disciplinar e pela direcao.

Foi entdo possivel, para cada grupo de atores, identificar as seguintes necessidades de formacao, que
convertemos em problemas, aos quais o presente plano de formacao devera dar resposta:

Pessoal docente e Problemas da adolescéncia / perturbacdes comportamentais /
stress e ansiedade / sindrome de Asperger / envolvimento
parental;

e Operacionalizacdo das aprendizagens essenciais;

e Desenvolvimento do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatdria;

e Desenvolvimento de literacias;

e Praticas pedagdgicas promotoras da melhoria das
aprendizagens;

e Llideranca, coordenacdo e supervisdo colaborativa;

e Saude bem-estar;

e Novas tecnologias e utilizacdo da IA generativa

Assistentes o Relagdes interpessoais em meio escolar;
operacionais e e Boas praticas para a melhoria organizacional;
técnicos e Salde e bem-estar.

Alunos e Meétodos de estudo e gestdo do tempo;

e Desenvolvimento da autoestima e relagGes interpessoais;

e Desenvolvimento de competéncias pessoais relacionadas com
a defesa de direitos, liberdades e garantias;

e Prevencdo do bullying e do ciberbullying, assegurando a
seguranca e privacidade no uso da internet;

e Desenvolvimento de literacias.

Pais e encarregados
de educagao

Estilos de educacgdo parental positivos.

Para cada problema procuraram-se formadores, definiu-se a tematica da a¢do a dinamizar e definiram-se as
areas de formacao, respetivas modalidades e publicos alvo, da forma que a seguir se apresenta.
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4.ldentificagao das areas de formacao a desenvolver,
respetivas modalidades e publicos alvo a atingir

A. Pessoal docente

a) Areas de formagdo

De acordo com o artigo 5.2 do Decreto-Lei 22/2014, de 11 de fevereiro, e do Despacho 5418/2015, de 22 de
maio, as dreas a privilegiar serdo:
l. Area da docéncia, ou seja, areas do conhecimento que constituem matérias curriculares nos varios
niveis de ensino;
1. Pratica pedagodgica e didatica na docéncia, designadamente a formacdo no dominio da organizacao
e gestdo da sala de aula;
Il Formacao educacional geral e das organiza¢Ges educativas;
V. Administracdo escolar e administracao educacional;
V. Lideranca, coordenacdo e supervisdo pedagdgica;
VI. Formacao ética e deontoldgica;
VIl.  Tecnologias da informacdo e comunicacdo aplicadas a didaticas especificas ou a gestdo escolar.

b) Modalidades

De acordo com o artigo 6.2 do Decreto-Lei 22/2014, de 11 de fevereiro e o Despacho 5741/201, de 29 de

maio, as modalidades de formagdo sdo as seguintes:

I.  Cursos de formacdo (15 ou 25 horas)
II.  Oficinas de formacdo (30 ou 50 horas)
lll.  Circulos de estudos (30 ou 50 horas)
V. AcOes de curta duragdo — seminarios, conferéncias, jornadas tematicas e outros eventos de cariz

cientifico e pedagdgico (3 a 6 horas)

B. Pessoal ndo docente

Encontram-se dentro desta categoria os técnicos especializados, o coordenador técnico, os assistentes

técnicos, o coordenador operacional e os assistentes operacionais.
a) Areas e dominios de formagao

De acordo com o Decreto-Lei n.2 184/2004, de 29 de julho, com as alteracdes introduzidas pela Decreto —
Lei n.2 262/2007, de 19 de julho, sdo as seguintes as areas de formac&o continua:

A. Relacdo Pedagdgica e RelacGes Humanas

a. Desenvolvimento psicolégico da crianca e do adolescente
b. Aspetos pedagdgicos da acdo educativa
c. Atendimento
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B. Desenvolvimento organizacional

d. Comunicacdo interna e externa
e. Gestdo da qualidade

C. Gestdo e Administracdo Escolar
f. Organizacdo dos servicos

g. Alunos
h. Pessoal docente e ndo docente
i. RemuneragOes e contabilidade
j. Higiene salde e seguranca
D. Areas especificas de atividade profissional

|.  Organizacdo e animacao de bibliotecas escolares ou de centros de recursos
m. Organizacdo de laboratérios ou de espacgos oficinais
n. Saude e bem-estar

E. Tecnologias de comunicacdo e informacdo

n. Utilizacdo e/ou manutengdo de equipamentos informaticos e de comunicagéo

b) Modalidades
Privilegiar-se-do as seguintes modalidades de formacao:

I.  Cursos de formacdo (15 horas)
Il.  Oficinas de formagdo (15 horas)
Il Mddulo (15 horas)

IV.  Seminario (15 horas)

V.  Jornada (6 horas)

C. Pais / encarregados de educacdo e alunos

No sentido de promover a capacita¢do dos pais e encarregados de educagao, assim como dos alunos, a Escola

operacionalizard um conjunto de acGes.

b) Areas de formagdo

l. Métodos de estudo
II.  Gestdo do tempo
M. Orientagdo para o sucesso
V. Comunicacao e Relagdes interpessoais
V. Autoestima

VI. Educacgado sexual
VII. Educacdo parental
VIIl.  Gestdo educacional

IX. Orientacdo escolar e profissional
X. Novas tecnologias



PAF LIFICACAQ E O
ENSINO PROFISSIONAL, |

? %gllpzl;l]‘%I-GIlCJ!E\SA Bt A N Q E P '/ i:%g F%ERMIDADE

ENCIA NACIONAL
EQAVET

c¢) Modalidades
Privilegiar-se-ao as seguintes modalidades de formacao:

l. Palestras
1. Workshops

lll.  AcgGes de curta duragao
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A) Pessoal Docente

MODALIDADE E

REALIZAGAO (LOCAL E
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PROBLEMA IDENTIFICADO " DESIGNAGAO DA AGAO EFEITOS A PRODUZIR DESTINATARIOS FORMADOR(ES) ~ AVALIACAO DO IMPACTO
DURAGAO CALENDARIZAGAO)
Docentes do
. . - Ensino Bdsico e | Manuela
Necessidade de capacitar os Definir uma norma comum, a L .
. . Secundario da | Ferreira,
docentes para o cumprimento L adotar na Escola, para citar e
. Direitos de autor . - ESHM que | Fernanda
do estabelecido legalmente . referenciar, na edicdo de um . - - ESHM, L
. . ACD (copyright) e lecionam Vilarinho e Questionario
quanto a propriedade dos . . trabalho, todas as fontes . . . 9 de outubro
. . - licenciamento . . Cidadania e | Ulisses Mota
conteudos  disponibilizados utilizadas, textos e imagens, dando .
online os devidos créditos aos autores Desenvolvimento (Docentes  da
’ e Orientadores de | ESHM)
PAP
Dr. Carlos Silva
Necessidade de capacitagdo Salientar a importancia de manter (Médico)
dos docentes com a saude do sistema urinario e do Raquel
conhecimentos atualizados . sistema reprodutor masculino em Gongalves - ESHM .
- L ACD A Saude do Homem ) . L Docentes s . ’ uestionario
sobre a temdtica da saude dia, prevenindo complicagGes, (Médica) Maria | 20 de novembro Q
urolégica na mulher e no promovendo o bem-estar e uma da Graga
homem melhor qualidade de vida Magalhdes
(Docente)
Criar um momento de partilhada
- Docentes
. . com todos os docentes da escola, .
Necessidade de partilhar com . participantes
. . de modo a que, direta ou
os docentes da Escola novas Disseminagdo da - nas 8
.. - . indiretamente, todos possam o
metodologias identificadas formagdo de - mobilidades
L. . beneficiar do programa, tendo L - ESHM, L
como boas praticas no ACD professores realizada . . . . Docentes da ESHM | com o intuito Questionario
A ~ N como objetivo final primordial a 27 de novembro
ambito da formagdo no ambito do Erasmus . . de frequentar
. A melhoria das aprendizagens dos
internacional do Programa 2023/2024 . L cursos de
alunos através da aplicagdo de -
Erasmus + " . formagdo no
boas praticas associadas a .
L estrangeiro
metodologias inovadoras.
necessidade de capacitar os - Apresentar A Educagdo 5.0 como Aneélica
docentes para os desafios uma possibilidade para potenciar . & A
. . . ~ . . Maria Reis
educacionais do século XXI, Educagdo 5.0 — Os | a personalizagdo do ensino com Monteiro - ESHM
em que a tecnologia deve ser ACD Novos Desafios da | recurso a tecnologias como a | Docentes (FPCEUP) 29 'ane'iro Questionario
entendida ndo sé como uma Educagdo inteligéncia artificial e o Big Data ) Micuel )
ferramenta de ensino, mas permitindo a adaptagdo dos Duries €
como um instrumento para métodos pedagdgicos as !
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EFEITOS A PRODUZIR

DESTINATARIOS

FORMADOR(ES)

REALIZAGAO (LOCAL E
CALENDARIZAGAO)

SELO DE
CONFORMIDADE
EQAVET

AVALIACAO DO IMPACTO

promover equidade, inclusdo necessidades  individuais  dos Paula Martins e
e sustentabilidade alunos e possibilitando uma Gui Ribeiro
educagdo mais inclusiva e acessivel (SPO ESHM)
- Filomena
Lordelo e Julia
Almeida
(GDPSC ESHM)
- Integrar tecnologias emergentes,
. . como a inteligéncia artificial (lA),
Necessidade de capacitar os " & . (1A)
. nas praticas educativas;
docentes para a exploragdo . . .
L. - Introduzir as funcionalidades
de novas formas de criagdo e . . . . . Alexandre
. . Diz-me o que Ensinas, | basicas e as potencialidades
partilha de conhecimento, . Torres - ESHM, L
. ACD . educativas do Padlet; Docentes Questionario
promovendo ambientes de Dar-te-ei um Padlet! . . (Docente 19 de margo
. . - Explorar as funcionalidades de 1A .
aprendizagem mais . convidado)
A . . incorporadas no Padlet;
dindmicos e interativos, -
, - Apresentar exemplos praticos de
através da ferramenta Padlet e
utilizagdo do Padlet com IA em
contextos educativos.
- Promover a compreensdo sobre a
Perturbagdo do Espetro do
Autismo (PEA); M2 Jesus Cepa
- Sensibilizar sobre as experiéncias (docente da
vividas por pessoas com PEA; ESHM) com a
. porp . Docentes (ESHM e ) -
Capacitar os docentes para - . - Abordar estratégias para colaboragao
. - Sensibilizar e capacitar . . de outras escolas
ajustar a sua atuagdo e a . . comunicar  eficazmente  com dos
. . para incluir os alunos . do CFAEBE) . - ESHM, L
pratica  pedagdgicas  aos ACD N pessoas autistas; . enfermeiros . Questionario
~ com Perturbagdo do . Assistentes 2 de abril
alunos com Perturbagdo do . - Desenvolver competéncias para L Jorge Manuel
. Espetro do Autismo . Operacionais  da
Espetro do Autismo lidar com comportamentos ESHM Fernandes de
associados ao espetro do autismo; Castro e Ana
- Desmistificar mitos e Isabel Linhares
preconceitos sobre a PEA; Fonseca
- Refletir sobre o impacto da
inclusdo na sociedade.
Necessidade de criar um - Proporcionar um espago para a
momento de reflexdo e Jornada do P A pag p M2 da Graga
. " troca de experiéncias, andlise de N
debate sobre os desafios e ACD Pensamento Critico casos concretos e discussio de | Docentes Magalhdes - ESHM, Questiondrio
oportunidades trazidos pela 2025 — “IA: Gldria ou (docente da | 4 de abril

IA, promovendo o
pensamento critico e criativo

Perdi¢ao?”

boas praticas relacionadas com a
aplicagdo da IA na educagdo, na

ESHM)
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EFEITOS A PRODUZIR

DESTINATARIOS

FORMADOR(ES)

REALIZAGAO (LOCAL E
CALENDARIZAGAO)

SELO DE
CONFORMIDADE
EQAVET

AVALIACAO DO IMPACTO

nos diferentes dominios do
conhecimento

literatura, nas STEAM e na
sociedade em geral.

- Promover o uso eficiente de
ferramentas digitais para
automatizacdo de  processos
administrativos e comunicacionais
em contextos educativos e

. Integragao e
Necessidade de melhorar os & ‘9. . profissionais;
- Produtividade: E-mails ’ N .
servigos prestados pelo CQLC, em massa el - Capacitar os formandos para a Jodo Miguel de
através da capacitagdo e . ilizacs i i Docentes e | Barros Zdo - ESHM, L
Y paci cA . ACD personalizados; utilizacéo de funcionalidades . . Questionario
reforco  das competéncias Impressio em série e avancadas de software para o Técnicos do CQLC | (Docente da | 23 de abril
técnicas da equipa afeta ao = L envio automatizado de e-mails ESHM)
CQLC e PLPQCL Geragdo de Relatérios ; N
. Automaticos persontal'lzados, gera’;:'m
automatica de relatdrios e a
impressdo em série que permite
automatizar tarefas como a
criagdo de cartas, circulares,
certificados, relatorios.
- Apresentar dados sobre a EFP em
Portugal e comparagao com outros Ana Maria
paises da Unido europeia; Pinto (Docente
- Apresentar a EFP como uma da ESHM com a
opgao solida e promissora para o participagdao e
. R Promover e Dignificar sucesso profissional dos nossos intervengdo do
Necessidade de dignificar a v eniric ‘uc profissi ! V ¢ . - ESHM, L
ACD a Oferta de Cursos de jovens e para o futuro do nosso | Docentes Dr. Filinto Lima . Questionario
oferta de cursos de EFP 21 de maio

EFP

pais;

- Mostrar, através de boas praticas,
que a opgdao pela EFP é uma
escolha inteligente para quem
quer estar preparado para o futuro
profissional.

(Presidente da
ANDAEP) e Dr.
Amadeu Dinis
(Presidente da
ANESPO)

Tabela 1 - AgGes dirigidas a docentes
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B) Assistentes Operacionais e Técnicos

PROBLEMA IDENTIFICADO

MODALIDADE E

DURAGAO

DESIGNACAO DA ACAO
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EFEITOS A PRODUZIR

DESTINATARIOS

FORMADOR(ES)

REALIZAGAO (LOCAL E
CALENDARIZAGAO)

SELO DE
CONFORMIDADE
EQAVET

&

AVALIACAO DO IMPACTO

Necessidade de capacitar os - Compreender os principios da - Miguel
Assistentes Operacionais e Educagdo 5.0; Duraes,
Técnicos para os desafios - Desenvolver competéncias Paula Martins e
atuais da educagdo, com um Jornada Educagdo 5.0 — Os | socioemocionais e éticas; Assistentes Guia Ribeiro | ESHM,
foco especifico no modelo de 6 horas Novos Desafios da | - Fortalecer a comunicacdo e o | Operacionais e | (SPO ESHM) 27 de dezembro Questionario
Educagdo 5.0, que integra de Educacdo trabalho colaborativo; Técnicos - Filomena
forma equilibrada a - Apoiar ainclusdo e a diversidade; Lordelo e Jilia
tecnologia, o humanismo e a Aplicar boas praticas no contexto Almeida
sustentabilidade escolar. (GDPSC ESHM)
. . - Criar ambien i mai
Sensibilizar e capacitar os | Agdo de | Capacitar: Um caminho | . ¢ |a' ambientes educativos a‘ls . . ESHM,
. L o inclusivos e capazes de atender as | Assistentes Elsa Silva (CRI — L
Assistentes Operacionais para | Formacao . o . s . . . 04 de dezembro Questionario
(s o para a inclusdo necessidades individuais de cada | Operacionais APACI)
a tematica da deficiéncia 2 horas
aluno.
~ . . - Aumentar os conhecimentos

. Acdo de Dia Mundial da . ESHM,
Aumento  progressivo da N L sobre a PEA; Assistentes - A . L
A Formagao Consciencializagdo do N .. Cristiana Simado 2 de abril Questionario
incidéncia de PEA 3 horas Autismo - Melhorar as competéncias para | Operacionais

lidar com alunos com PEA.

Tabela 2 - Agoes dirigidas a Assistentes Operacionais e Técnicos
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PROBLEMA IDENTIFICADO

Promogdao do envolvimento

EDUCACAO

MODALIDADE E
DURAGAO

DESIGNACAO DA ACAO

ANCQYEP
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EFEITOS A PRODUZIR

Promover uma melhor integracao
escolar e nos grupos/turmas; -
Promover o sentimento de
pertenga e aquisicao de
valores/missdo institucional em
alunos do 7.2 e 10.2 anos de
escolaridade e 1.2 ano de ensino
profissional; - Promover o
sentimento de pertenca
institucional, responsabilidade e

DESTINATARIOS

FORMADOR(ES)

REALIZAGAO (LOCAL E
CALENDARIZAGAO)

SELO DE
CONFORMIDADE
EQAVET

AVALIACAO DO IMPACTO

dos alunos no suporte solidariedade em alunos do 12.2 .
. . . Servigo de
interpares de forma a ano de escolaridade; - Intervir na . .
(o Palestras e . . - . Alunos do 7.9, | Psicologia e | ESHM,
fomentar boas praticas e a N Projeto de Mentoria | burocratizagdo do sistema . ~ L
L acdes de . . ~ 10.9, 1.2 Orientagao ao longo do ano | Questionario
minimizar problemas . Interpares educativo, com a inclusdo de .
. . formacgao A . 12.2anos (SPO), BE e | letivo
relacionados com questdes mediadores de  conflitos e Direcio
escolares e educativas entre facilitadores de comunicagdo entre ¢
0Ss mesmos. pares, atenuando  eventuais
situagGes de conflito;
- Auxiliar na identificagdo de alunos
com dificuldades de
aprendizagem, rendimento /
aproveitamento escolar,
problemas de assiduidade e/ou
com défice na adogdo de métodos
de estudo que promovam o
sucesso escolar.
Métodos de Estudo, Melhorar competéncias relativas a servico de
Métodos de estudo e gestdo | Palestra Gestdo do Tempo e ~ P N . Psicologia e | ESHM, L
. . N gestdao do tempo e a organizagdo | Alunos do 7.2 ano . - Questionario
do tempo 50 min. Orientagdo para o , Orientagao novembro
de métodos de estudo
Sucesso (SPO)
. - Promover a consciencializagdo Servico de
Vidas Seguras: . N § . s . ESHM,
. . . Palestra L dos alunos para a importancia de Psicologia e L
Clima e ambiente educativos . Consciencializagao e Alunos do 8.2 ano . - novembro Questionario
50 min. Respeito comportamentos seguros e Orientagao
P responsaveis; (SPO) e GNR
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- Fomentar o respeito pelos outros

e pelas regras de convivéncia
social.
- Desenvolver competéncias Servico de
. . . Palestra Competéncias Pessoais, essoais e sociais; Psicologia e | ESHM, L
Clima e ambiente educativos . . p I L ! P I. Al o Alunos do 9.2 ano I, g|~ Questionario
50 min. Sociais e Vocacionais - Apoiar a reflexdo e o Orientagao dezembro
autoconhecimento vocacional. (SPO)
. Servigo de
Comportamento, Favorecer o sentido de pertenca e | Alunos do 1.2 ano . ¢ .
. . . Palestra N . N Psicologia e | ESHM, L
Clima e ambiente educativos : Relagbes Interpessoais | a assun¢do de regras de conduta | dos cursos . n Questionario
50 min. . . . s Orientagao novembro
e Autoestima nas relag@es interpessoais profissionais (sPO)
Perspetivar o futuro profissional de | alunosdo 1.2,2.2¢e
Sessdo de | forma positiva e adaptativa através | 3.2 anos dos | Responsavel
s N Palestra " ESHM ao longo do L
Valorizagdo da escolarizagao ) Testemunhos de ex- | do testemunho de ex-alunos do | Cursos pela Oferta Questionario
50 min. ” . . s - ano
alunos Ensino Profissional, com sucesso | Profissionais de | Qualificante
académico e/ou profissional Auxiliar de Saude
Partilha de Olhares e Servico de
Experiéncias. Sessdo de | Perspetivar o futuro profissional de Psicologia e
Testemunhos de ex- | forma positiva e adaptativa através | Alunos do 1.2 e 3.2 | Orientagdo ESHM,
o - Palestra L. L
Valorizagdo da escolarizagao 50 min alunos, Empresérios e | do testemunho de ex-alunos do | anos dos Cursos | (SPO) 7 e 14 de | Questionario
' responsaveis de | Ensino Profissional, com sucesso | Profissionais Responsavel novembro
InstituicGes do Ensino | académico e/ou profissional pela Oferta
Superior. Qualificante
Servigo de
Psicologia e
- Abordar os assuntos acerca do . =
. . . Palestra (50 | Cédigo de Conduta e . N Alunos dos 7.2 e | Orientagdo ESHM, L
Clima e ambiente educativos . Lo Codigo de Conduta e Disciplina da Questionario
min.) Disciplina 1.2 anos (SPO) outubro
ESHM
Mentores
Medina
- Desenvolver competéncias de .
~ .. - Servigo de
Resolugdo de | comunicacgdo e de gestdo . .
. . . Palestra (50 . . Psicologia e | ESHM, L.
Clima e ambiente educativos ) Problemas e Gestdo de | emocional; Turma 2.2 TIS . . Questionario
min.) . - . Orientagao dezembro
Conflitos - Promover estratégias eficazes de (sPO)
resolugdo de problemas.
Cddigo de Conduta e Servigco de
S . Abordar os assuntos acerca do . .
. . . Palestra (50 | Disciplina e Figuras de . L Alunos dos 7.2 e | Psicologia e | ESHM, L
Clima e ambiente educativos . . Cddigo de Conduta e Disciplina da . - o Questionario
min.) referéncia e de ESHM 1.2 anos Orientagdo janeiro
Autoridade (SPO)
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Abordar assuntos relacionados Mentores
com a relagdo com figuras de Medina
referéncia e de autoridade
- Promover a consciencializagdo
dos alunos para a importancia da Servigco de
. . . Palestra (50 | Cidadania Consciente - | cidadania ativa e responsavel; Alunos dos e 1.2 | Psicologia e . L
Clima e ambiente educativos . ( - P N . g - ESHM, fevereiro Questionario
min.) Seguranca e Bem-Estar| | - Sensibilizar para a adog¢do de | anos Orientagao
atitudes preventivas de bem-estar (SPO) e GNR
pessoal e coletivo.
- Promover a consciencializagdo
. . . dos alunos par importanci rvi
Cidadania Consciente - . . pa aaimpo t,a cia da Se. &0 . de
. . . Palestra (50 cidadania ativa e responsavel; Alunos dos e 1.2 | Psicologia e . L
Clima e ambiente educativos . Seguranga e Bem-Estar e ~ . o ESHM, maio Questionario
min.) I - Sensibilizar para a adogdo de | anos Orientagdo
atitudes preventivas de bem-estar (SPO) e GNR
pessoal e coletivo.
Diagnosticar fatores associados ao
baixo rendimento
. / Alunos com 3 ou
~ aproveitamento escolar - . .
Agdo de e . - mais  negativas/
- utilizagdo e administragdo de ) .
Formagao, Instrumento de  Avaliacdo de maodulos em | Servico de | ESHM,
Métodos de estudo e gestdo | com a | Salas de Treino de R ¢ atraso do 7.2, 10. 2 | Psicologia e | 3 primeiras L
N , Métodos de Estudo; . ~ Questionario
do tempo duragdo de 3 | Métodos de Estudo . e 1.2 anos e/ou | Orientagdo semanas dos 2.2 e
I Dar a conhecer técnicas e ,
sessoes de estratégias ara  alcancar o alunos (SPO) 3.2 periodos
50 minutos sucessog' P ¢ identificados pelos
S - . CT e pela EMAEI
Treinar em pratica simulada
técnicas e estratégias aprendidas.
Ajudar os alunos na identificagdo
Educacdo para a saude e | Palestra - . AL N Alunos de 12.2 e , ESHM, L
s P . Educagdo Sexual de riscos no ambito da Educagao ACES Cavado Questionario
seguranga 50 min. 3.2.anos margo
Sexual
Servigo de
Testemunhos Ajudar os alunos a identificar Psicologia e
. ~ . Palestra Vocacionais - o competéncias para melhor Alunos dos 7.2 e | Orientagdo ESHM, L
Orientagdo vocacional . . . . . Questiondrio
50 min. Passado, o Presente e 0 | selecionarem uma area para 1.2 anos (SPO) abril e maio
Futuro prosseguimento de estudos Mentores
Medina
Proporcionar aos alunos uma -
A Associagdo de
. o . Palestra - experiéncia direta de contacto com . ESHM, L
Orientagao vocacional . ProfissGes em Foco .. . Alunos de 9.2 ano Pais/EE . Questionario
50 min. o mundo profissional, permitindo- PO abril

lhes observar de perto o
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quotidiano de uma profissdo
alinhada com os seus interesses
vocacionais;

Apoiar os jovens na construgao de
um projeto de vida mais
consciente e informado.

diminuicdo do rendimento
escolar e impacto negativo na
saude fisica e mental

sono;
B. Promover a reflexdo e mudanga
de comportamentos;

C. Envolver os alunos ativamente
na construcgdo de estratégias
praticas, como:

Sessoes de Ajudar os alunos a identificar PO com  a
Orientagao para | Palestra Apresentacdo -Vias de competéncias para melhor Alunos de 9.2, de s ESHM, L
. . . . , participagdo do ) Questionario
prosseguimento de estudos 50 min. Acesso ao Ensino selecionarem uma area para 12¢9,2.2e3.2anos IPCA 2 de junho
Superior prosseguimento de estudos
N i rom r .
ecessu‘ilad.e de promove - Desenvolver soft skills
competéncias ) L
. L . o a (autoconhecimento, comunicagdo,
socioemocionais e sensibilizar | Palestra Projeto “Mind the . . —
. . T n empatia, trabalho em equipa, Alunos do 7.2 e 8.2 | Associagdo ESHM L
para a salde mental, | 50 min. em | Mind ~ . , Questionario
. . . gestdo emocional); anos EFPSA e SPO 2.2 e 3.2 periodos
reduzindo estigma e | cadaturma Soft Skills .
. o - Reforgar o papel preventivo e
prevenindo dificuldades de
N promotor de bem-estar do SPO.
adaptagdo escolar
Necessidade de promover - Aumentar a literacia em saude
competéncias mental e reduzir o estigma; .
- L I o ung ; . Alunos do Ensino
socioemocionais e sensibilizar | Palestra Projeto “Mind the Fomentar atitudes de apoio entre L. _—
ara a saude mental, | 50 min. em | Mind” ares e procura de ajuda secunddrio Associagdo ESHM Questionario
para . ' : . . P P ) (turmas: 10.2B, Ee | EFPSA e SPO 2.2 ¢ 3.2 periodos
reduzindo estigma e | cadaturma Psicopatologia adequada; H:11.21,JeG)
prevenindo dificuldades de - Reforgar o papel preventivo e D
adaptacdo escolar promotor de bem-estar do SPO.
A. Aumentar o conhecimento dos
alunos sobre:
. - Aimportancia do sono para o
Necessidade de dar a 'p - P
crescimento, memoria e bem-
conhecer aos alunos os
. estar;
problemas associados a uma }
ma  higiene de  sono - O ndmero de horas de sono Equipa de
g .| Palestra recomendado para a idade; q’ P ESHM
nomeadamente fadiga . . . Alunos dos 7.2 e | Saude Escolar L
. - 50 min. em | Higiene do Sono - Os fatores que prejudicam e Ao longo do ano Questionario
diurna, menor concentragdo cada turma romovem uma boa higiene do 10.2 anos do ACES letivo
nas aulas, irritabilidade, P J Equipa PES
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- Criar um “plano pessoal de sono
saudavel”;

- Partilhar boas praticas com os
colegas e familia.

Necessidade de sensibilizar os

Exercicio Fisico/

- Promover a adogdo de habitos
alimentares saudaveis e

conduzem a comportamentos
sexuais de risco, como
relagbes desprotegidas, uso
inadequado ou inconsistente
de contracetivos e baixa
procura de rastreios e
servigos de saude sexual.

Relacionais e do Consentimento.

. A . - N conscientes; Equipa de
alunos para a importancia da | Palestra Alimentagdo/ Educagdo . ~ . q’ P ESHM
. ~ L . . - Valorizar a relagdo positiva entre Saude Escolar L
alimentagdo, do exercicio | 50 min. em | Emocional . . Alunos do 8.2 ano Ao longo do ano Questionario
. - . “ a comida e a imagem corporal; do ACES .
fisico e da educagdo | cadaturma Projeto “Saber Comer e . . A . letivo
. . - - Valorizar a importancia do Equipa PES
emocional para a saude Ser feliz e .
exercicio fisico para um estilo de
vida sauddvel.
Aumento de situacGes . . .
. . ¢ - Aumentar a Literacia em Saude
relacionadas com sofrimento Mental:
sicolégico, como  stress ! A Equipa de
P . g . . Palestra , . - Desenvolver Competéncias q, P ESHM
crénico, ansiedade, baixa . Saude Mental Projeto . L Saude Escolar L
. . 50 min. em | ” Socioemocionais; Alunos do 9.2 ano Ao longo do ano Questionario
autoestima, dificuldades de Crescer Plenamente L. . do ACES .
reaulacio emocional o cada turma - Contribuir para a melhoria do Equioa PES letivo
gula - Bem-estar e da Qualidade de Vida quip
comportamentos de risco, em
. dos alunos.
contextos educativos
Necessidade de aumentar o
conhecimento sobre afetos,
sexualidade saudavel,
métodos  contracetivos e
infecbes sexualmente
transmissiveis (ISTs), . .
. - Aumentar a Literacia em
sobretudo entre jovens e . . . .
o L . Sexualidade e Saude Reprodutiva; Equipa de
populagdes vulneraveis. | Palestra Afetos e Sexualidade - . ESHM
. . - . ) . - Promover Comportamentos Saude Escolar L.
Verifica-se  desinformagdo, | 50 min. em | Métodos Contracetivos . . Alunos do 11.2 ano Ao longo do ano Questionario
. , R Sexuais Seguros e Responsaveis; do ACES .
mitos e crengas erréneas que | cada turma elST's N . letivo
- Fortalecer Competéncias Equipa PES

Tabela 3 - Agoes dirigidas a alunos
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Elevada taxa de incidéncia de
problemas relacionados com

- Promover a consciencializagdo

o papel dos encarregados de dos pais e encarregados de - Guarda
educagdo no educacgado sobre os riscos e Principal
rendimento/aproveitamento beneficios associados ao uso das Andreia  Vilas
escolar, recolhidos na . novas tecnologias; Boas (GNR
L Pais Promotores da . - .
monitorizagdo do PAE com ~ . - Incentivar praticas de mediagdo Escola Segura)
- Gestdo Educacional dos . , . .
base em depoimento de seus Filhos parental positiva e responsavel no | Pais/EE dos alunos | - Miguel ESHM
docentes, assistentes Workshop . acompanhamento digital dos dos Ensinos Basico | Durdes, ! S
. Lo Uso Inteligente das | .. . . 20e21de Questionario
técnicos e operacionais e em (2 horas) . filhos; e Secundario (CCH | Paula Martinse | |
Novas Tecnologias - . .. . 0 janeiro
alunos e encarregados de - Capacitar os participantes com e EFP) Guia Ribeiro
- - Controlo Parental e L . e
educagdo encaminhados para estratégias praticas e ferramentas (SPO ESHM)
Internet Segura .
acompanhamento no SPO de controlo parental que - Filomena
Necessidade de capacitar os favoregam um uso seguro, Lordelo e Julia
pais/EE para a importancia de equilibrado e educativo da Almeida
um uso seguro e Internet e das redes sociais por (GDPSC ESHM)
acompanhado das novas parte dos educandos.
tecnologias
Promover o papel de Pais
ESCOLA PARA PAIS Gestores Educacionais na escolha
GESTORES da area de estudos dos seus
educandos; . S
EDUCACIONAIS - Dar a conhecer aos pais/EE de Servico de Monitorizagdo da
Orientagado Escolar e Palestra Sessdo de . P , Pais/EE dos alunos | Psicologia e . percentagem de pedidos de
. . . conhecimentos sobre os curriculos . - 3 de fevereiro
Vocacional 60 min. Esclarecimento sobre o . , do 9.2ano Orientagdo mudanga de curso
e os perfis de saida dos cursos de (sPO) Questiondrio
Programa clle OEP da nivel secundario;
Escola - "Bussola Dar a conhecer aos pais/EE o
Agarra o teu Futuro” Programa de OEP — “Bussola
Agarra o teu futuro”
- Promover literacia parental
ESCOLA PARA PAIS sobre percursos formativos e
Orientagdo escolar e GESTORES acesso a0 ensino superior; Servigo de
vocauonel e valorizagdo do PaIesFra EDUCACIONAIS - Fo_rr_1enta_r envolvimento par.e['ntal Pais/EE dos alunos P5|.colog|? e 4 de junho Taxa de prosseguimento de
prosseguimento de estudos 60 min. . positivo e informado nas decisGes | do 12.2 ano Orientagdo Estudos
) . Acesso ao Ensino .
no Ensino Superior de carreira; (SPO)

Superior

- Esclarecer duvidas, reduzir
ansiedade nas transi¢Ges e apoiar
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escolhas auténomas e realistas;
- Reforgar a cooperagdo SPO—
familias—escola.

CALENDARIZACAO)

Tabela 4 - A¢des dirigidas a pais/EE



